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ÚVODNÍ SLOVO

Vážení klienti, kolegové, partneři a přátelé,
rok 2025 byl pro Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé pro Prahu
a Středočeský kraj rokem práce, změn, setkávání i nových výzev.
Byl to rok, ve kterém jsme navazovali na dosavadní činnost
organizace, udržovali stabilitu poskytovaných služeb a zároveň
hledali cesty, jak naši práci dále rozvíjet.

Významnou součástí roku 2025 byly také personální změny ve
vedení organizace. V průběhu roku se na pozici ředitelky
vystřídaly dvě nové kolegyně, což s sebou přineslo období
předávání agendy, nastavování spolupráce a hledání dalšího
směru organizace. I přes tyto změny se podařilo zachovat
kontinuitu poskytovaných služeb, stabilitu týmů a podporu
klientů v potřebném rozsahu.

Naše služby i v tomto roce pomáhaly klientům překonávat komunikační bariéry, získávat potřebné
informace, řešit každodenní situace a zůstávat součástí společnosti. Tlumočnické služby podporovaly
klienty v běžných i náročnějších životních situacích, sociální rehabilitace pomáhala posilovat
samostatnost a sociálně aktivizační služby vytvářely prostor pro setkávání, vzdělávání a sdílení.

Velmi si vážím práce všech pracovníků, kteří se na činnosti organizace podílejí – těch, kteří jsou v přímém
kontaktu s klienty, i těch, kteří zajišťují důležité administrativní, organizační, propagační a technické
zázemí. Právě díky jejich práci můžeme služby poskytovat stabilně, kvalitně a s respektem k
individuálním potřebám klientů.

Do dalších let chceme vstupovat s odhodláním posouvat se dál, otevírat nové obzory a hledat cesty, jak
naše služby dále rozvíjet. Chceme být organizací, která reaguje na potřeby klientů, podporuje dostupnost
informací, spolupracuje s partnery a přispívá k většímu porozumění mezi slyšící a neslyšící společností.

Děkuji všem klientům za důvěru, kolegům za jejich práci a nasazení a partnerům i donátorům za podporu.
Každé tlumočení, každá konzultace, každé setkání i každá aktivita mají svůj význam. Společně tak
pomáháme vytvářet prostředí, ve kterém mohou lidé se sluchovým znevýhodněním žít důstojněji,
samostatněji a bez zbytečných bariér.

PhDr. Jana Skalová
ředitelka  
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O NÁS

Název organizace: Centrum pro neslyšící
a nedoslýchavé pro Prahu a Středočeský
kraj, o.p.s.

Právní forma: obecně prospěšná
společnost

Sídlo organizace: Karlínské náměstí
59/12, 186 00 Praha 8 – Karlín

IČO: 02636298

Číslo účtu: 2300672756/2021

Zřizovatel: Svaz neslyšících 
a nedoslýchavých osob v ČR, z.s.

Statutární zástupce: PhDr. Jana Skalová

Telefon: 223 004 852

Web: www.cnn-ops.cz

ID datové schránky: 9fwcfzm

Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé pro
Prahu a Středočeský kraj, o.p.s. poskytuje
registrované sociální služby v souladu se
zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních
službách, v platném znění, a dle prováděcí
vyhlášky č. 505/2006 Sb., v platném znění.

Snažíme se podporovat klienty v tom, aby
mohli vést důstojný, samostatný, smysluplný
a aktivní život ve svém přirozeném prostředí.
Naší motivací je pomáhat jim radou,
tlumočením, informacemi i praktickou
podporou v situacích, které pro ně a jejich
blízké nemusí být vzhledem ke sluchovému
znevýhodnění jednoduché.

Dlouhodobě usilujeme o to, aby naši klienti
měli přístup k informacím, službám,
vzdělávání i běžným životním situacím bez
zbytečných komunikačních bariér.
Podporujeme jejich samostatnost, sociální
začlenění a možnost aktivně se zapojovat do
života společnosti. Důraz klademe na
srozumitelnou komunikaci, individuální
přístup a respekt k různým komunikačním
potřebám klientů.

V roce 2025 jsme poskytovali tlumočnické
služby, sociální rehabilitaci a sociálně
aktivizační služby. Každá z těchto služeb má
své specifické zaměření, ale společným cílem
všech je podpora samostatnosti, dostupnosti
informací, sociálních vazeb a aktivního
zapojení lidí se sluchovým znevýhodněním
do společnosti.

Na následujících stranách představujeme
jednotlivé služby podrobněji, včetně jejich
hlavních aktivit, statistik a významných
momentů roku 2025.

http://www.cnn-ops.cz/


Tlumočnické služby Sociální rehabilitace Sociálně aktivizační služby
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PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

TLUMOČNICKÉ SLUŽBY

Tlumočení bylo poskytováno především v terénu, v ambulanci a také online,
zejména prostřednictvím moderních komunikačních technologií.
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TLUMOČNICKÉ SLUŽBY - GRAFY HL. M. PRAHA
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB
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TLUMOČNICKÉ SLUŽBY - GRAFY STŘEDOČESKÝ KRAJ
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB
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TLUMOČNICKÉ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Hlavní náplní tlumočnické služby bylo i v roce
2025 kvalitní poskytování tlumočení mezi
češtinou a českým znakovým jazykem
neslyšícím uživatelům českého znakového
jazyka. Tlumočení jsme poskytovali v terénu, 
v ambulanci i online, především
prostřednictvím moderních komunikačních
nástrojů, tj. aplikace WhatsApp.

Na přelomu let 2024 a 2025 se celé organizace, 
a tedy i tlumočnické služby, dotklo několik
personálních změn. Na konci roku 2024 z naší
služby odešly dvě tlumočnice a na začátku roku
2025 nastoupila nová kolegyně. Přesto se nám
podařilo zachovat kontinuitu služby, udržet její
kvalitu a nadále pružně reagovat na potřeby
klientů v Praze i ve Středočeském kraji.

Týmová spolupráce a výjezdní porady
Práce tlumočníka je velmi pestrá a přináší řadu zajímavých situací. Tlumočníci se každý den
setkávají s neslyšícími klienty a pomáhají jim překonávat komunikační bariéry v různých životních
situacích. Zároveň je tato práce v mnoha ohledech samostatná a náročná.

Proto jsme se v roce 2025 zaměřili také na posilování týmové spolupráce. Tlumočnický tým působí
nejen v Praze, ale i v různých částech Středočeského kraje, a ne vždy je jednoduché sejít se společně
osobně. Pravidelné měsíční porady proto probíhaly v hybridní formě – část týmu se účastnila
osobně v Karlíně, část online.

Abychom měli prostor nejen pro pracovní témata, ale také pro sdílení zkušeností a posílení vztahů 
v týmu, uspořádali jsme v březnu výjezdní poradu v Rakovníku a v červenci další výjezdní poradu 
v Milíně. Tato setkání nám umožnila věnovat se společné práci v klidnějším prostředí a zároveň
posílit týmovou spolupráci.

Vedle každodenního komunitního tlumočení jsme se věnovali také náročnějším tlumočnickým
zakázkám, osvětové činnosti, vzdělávání týmu a rozvoji kvality služby. Rok 2025 ukázal, že
tlumočení není pouze zprostředkováním komunikace, ale často i klíčovou podmínkou pro to, aby se
neslyšící klienti mohli plnohodnotně účastnit vzdělávání, práce, rodinného života i běžných
společenských situací.

Důležitou součástí roku byla také týmová spolupráce, sdílení zkušeností a snaha udržet službu
dostupnou, kvalitní a citlivou k individuálním potřebám klientů.
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TLUMOČNICKÉ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Kurz „Mámy a synové“
V dubnu naše dvě tlumočnice zajišťovaly tlumočení na víkendovém kurzu
„Mámy a synové“, který probíhal od pátečního večera do nedělního odpoledne.
Cílem kurzu bylo posílení vztahu mezi maminkami a jejich syny a příprava na
období dospívání.

Ve skupině bylo celkem deset maminek, z toho čtyři neslyšící maminky se
svými slyšícími syny. Tlumočníci tak pomohli vytvořit prostředí, ve kterém se
mohly všechny účastnice plnohodnotně zapojit do programu bez
komunikačních bariér.

Už v průběhu kurzu lektoři i ostatní účastníci ocenili citlivé a nerušené
zapojení tlumočníků. Po skončení kurzu nám dorazily také velmi milé zpětné
vazby a poděkování od našich klientek.

Tlumočení rekvalifikačních kurzů Barber
Jednou z největších výzev roku 2025 bylo zajištění tlumočení rekvalifikačního kurzu Barber. Kurz
probíhal sedm týdnů, od března do dubna, pravidelně od čtvrtka do neděle v čase 8:00–17:00, a to
včetně velikonočních dnů.

Vzhledem k rozsahu kurzu bylo nutné zapojit i další poskytovatele tlumočnických služeb. Naše
spojovatelka proto ve spolupráci s klientem koordinovala zajištění tlumočení tak, aby se klient mohl
kurzu plnohodnotně účastnit. Pro přehlednost vznikla sdílená tabulka jednotlivých dnů 
a zapojených tlumočníků.

Za naši tlumočnickou službu se aktivně zapojili tři tlumočníci, včetně nového kolegy, který do CNN
nastoupil v lednu 2025. V první části kurzu, zaměřené především na teorii, byla každý den nutná
přítomnost dvou tlumočníků kvůli střídání. Postupně, po prvních praktických cvičeních a po
dohodě 
s klientem, již stačil jeden tlumočník.

V březnu jsme na stejném místě spolupracovali také na zajištění tlumočení navazujícího
třítýdenního kurzu Barber pro pokročilé. Ve stejné budově tak současně probíhaly dva kurzy – jeden
ve školicí místnosti a druhý v reálném kadeřnickém provozu. Tlumočníci se střídali v tandemu 
a pomáhali klientům zapojit se do celoživotního vzdělávání.
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TLUMOČNICKÉ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Vzdělávání a spolupráce s Pevností
V květnu se téměř celý tým tlumočnické služby zúčastnil odborné konference pořádané organizací
Pevnost – České centrum znakového jazyka u příležitosti 25 let od jejího založení.

Vzájemná podpora s Pevností je pro nás dlouhodobě důležitá. Většina pracovníků tlumočnické
služby je absolventy kurzů Pevnosti a i nadále se ve spolupráci s touto organizací vzdělává v českém
znakovém jazyce. Účast na konferenci proto byla nejen příležitostí k odbornému rozvoji, ale také k
setkání s kolegy z oboru a k připomenutí významu kvalitního jazykového vzdělávání.

Výzvou nebyl jen časový rozsah kurzů, ale také odborná terminologie. Tlumočníci se museli
připravovat na pojmy z oblasti kadeřnických pomůcek, technologických postupů, pánských 
i dámských střihů 
a úprav vousů. Klient byl tlumočníkům nápomocen sdílením znakové zásoby před zahájením kurzu 
i během něj prostřednictvím společné WhatsApp skupiny.
Po úspěšném absolvování kurzu, včetně závěrečných zkoušek, byla klientovi nabídnuta spolupráce 
v kadeřnickém salonu. Tato spolupráce nadále úspěšně probíhá. Pro klienty, lektory i tlumočníky šlo
o velmi obohacující zkušenost a zároveň potvrzení, že dostupné tlumočení může zásadně podpořit
profesní rozvoj neslyšících lidí.
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TLUMOČNICKÉ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Kvalita služby a zpětná vazba

V roce 2025 jsme již podruhé použili dotazník pro klienty k ročnímu hodnocení tlumočnické služby.
Dotazník jsme na podzim rozeslali klientům a požádali je o zpětnou vazbu k fungování služby.
Návratnost ročního hodnocení byla 20,5 %. Z došlých odpovědí jsme získali důležité informace, které
nám pomáhají službu dále rozvíjet a přizpůsobovat potřebám klientů.

V průběhu roku jsme zároveň používali také druhý dotazník pro průběžné hodnocení po tlumočení. 
V něm jsme zjišťovali spokojenost klientů s vyřízením objednávky na tlumočení i s konkrétním
pracovníkem. Těchto dotazníků se nám v roce 2025 vrátilo celkem 112.

Zpětnou vazbu vnímáme jako důležitý nástroj pro udržení a zvyšování kvality služby. Pomáhá nám lépe
porozumět tomu, co klientům vyhovuje, kde služba dobře funguje a kde je možné hledat další zlepšení.

Na podzim se naši tlumočníci zúčastnili také tradičního
celorepublikového Setkání tlumočníků, které se tentokrát konalo
v Brně. Setkání bylo příležitostí k profesnímu sdílení, výměně
zkušeností a dalšímu rozvoji v oboru tlumočení českého
znakového jazyka.

Osvěta a odborná veřejnost
I v roce 2025 jsme pokračovali v osvětové činnosti
směrem k odborné veřejnosti. Na podzim proběhly dvě
vyžádané přednášky na Pedagogické fakultě Univerzity
Karlovy pro studenty oboru speciální pedagogika, a to pro
bakalářské i magisterské studium.

Cílem přednášek bylo představit organizaci CNN,
fungování tlumočnické služby a konkrétní tlumočnické
situace z praxe. Studentům jsme přiblížili nejen roli
tlumočníka českého znakového jazyka, ale také význam
sociální práce, dostupné komunikace a mezioborové
spolupráce při podpoře osob se sluchovým
znevýhodněním.



Tlumočnické služby Sociální rehabilitace Sociálně aktivizační služby
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PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

V roce 2025 byla služba sociální rehabilitace zajišťována týmem 7 pracovníků 
– šesti pracovnic v sociálních službách a jednoho sociálního pracovníka. Tým se
po celý rok věnoval individuální podpoře klientů i realizaci doprovodných aktivit.
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SOCIÁLNÍ REHABILITACE - GRAFY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB
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SOCIÁLNÍ REHABILITACE
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Rok 2025 byl pro službu sociální rehabilitace obdobím stabilní práce s klienty, ale také rozvoje 
a nových podnětů. Na všech čtyřech pobočkách jsme se zaměřovali především na to, co je pro naše
klienty nejdůležitější – podporu v běžném životě a posilování jejich samostatnosti.

Sociální rehabilitace byla poskytována prostřednictvím čtyř poboček ve Středočeském kraji: Kladno,
Beroun, Příbram a Mladá Boleslav. Důležitou součástí služby byly také poradenské dny v dalších
místech, například v Rakovníku, Březnici, Sedlčanech, Milíně a Dobříši. 

Pomáhali jsme klientům zvládat každodenní situace, ať už šlo o komunikaci s úřady, lékaři nebo
dalšími institucemi. Důležitou součástí naší práce bylo také vysvětlování nových informací a pomoc
v orientaci v často složitých životních situacích.

V průběhu roku jsme zaznamenali zvýšený zájem o poradenství, zejména v souvislosti s tzv.
superdávkou. Klienti se na nás obraceli s dotazy a nejistotou, kterou jsme se snažili společně
překonávat.

Kromě individuální práce jsme organizovali i vzdělávací a osvětové aktivity. Ty klientům pomáhají
lépe porozumět světu kolem sebe a získat větší jistotu v různých oblastech života.

Důležité bylo i vzdělávání našeho týmu. V říjnu jsme se
zúčastnili školení firmy Anticer zaměřeného na kompenzační
pomůcky, které nám přineslo nové nápady a praktické tipy pro
práci s klienty. Na konci měsíce se naše kolegyně zapojily také
do odborné konference o budoucnosti sociálních služeb.
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SOCIÁLNÍ REHABILITACE
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Pobočka Mladá Boleslav
V Mladé Boleslavi jsme se v roce 2025 zaměřili nejen na individuální
práci s klienty, ale také na vzdělávání a osvětu.

Proběhlo několik přednášek na různá témata – od bezpečnosti na
internetu přes únavový syndrom až po moderní technologie, jako je
umělá inteligence. Snažíme se klientům přinášet témata, která jsou
aktuální a prakticky využitelná v jejich každodenním životě.

Zapojili jsme se také do Dne zdraví a sociálních služeb, kde jsme
představili naši službu širší veřejnosti.
V listopadu jsme uspořádali Den otevřených dveří. Návštěvníci měli
možnost poznat naše prostory, seznámit se s týmem a zjistit, jak
sociální rehabilitace funguje v praxi. Setkání proběhlo v příjemné
atmosféře a přineslo řadu zajímavých rozhovorů.

Pobočka Beroun
Berounská pobočka byla i letos velmi aktivní a otevřená veřejnosti.

Zapojili jsme se do tradičních akcí, jako jsou velikonoční a vánoční jarmarky, kde jsme představovali
naši službu a zároveň měli možnost setkat se s lidmi mimo běžné prostředí služby.

Velmi pozitivní ohlas mělo setkání zaměřené na péči o sluch, kterého se zúčastnilo 19 lidí. Účastníci
si odnesli řadu užitečných informací i praktických rad.

Na podzim jsme uspořádali Den otevřených dveří spojený s oslavou výročí organizace. Návštěvníci
si mohli prohlédnout kompenzační pomůcky a dozvědět se více o tom, jak pomáhají v každodenním
životě.

Velký zájem vzbudil také interaktivní program s prstovou abecedou a odezíráním, který byl nejen
přínosný, ale i zábavný. Klienti si dále velmi oblíbili tréninky paměti.
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SOCIÁLNÍ REHABILITACE
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Pobočka Příbram
V Příbrami jsme se zaměřili především na předávání praktických
informací a kontakt s veřejností.

Velký přínos měla odborná přednáška o nových sluchadlech 
a jejich využití v každodenním životě. Klienti měli možnost lépe
porozumět tomu, co od těchto pomůcek očekávat a jak s nimi pracovat.

Zúčastnili jsme se také komunitních akcí, například Dne pro rodinu,
kde jsme představili naši službu a navázali nové kontakty.

Součástí roku byl i Den otevřených dveří k výročí organizace.
Návštěvníci si mohli prohlédnout kompenzační pomůcky 
a získat konkrétní informace o jejich využití i dostupnosti.

Kolegyně z příbramské pobočky pravidelně pořádaly také tradiční
poradenské dny, a to v Březnici, Sedlčanech, Milíně 
a Dobříši.

Pobočka Kladno
V Kladně jsme se v roce 2025 zaměřili zejména na prezentaci služby a setkávání s veřejností.

Hlavní událostí byl Den otevřených dveří spojený s oslavou výročí organizace. Návštěvníci se mohli
seznámit s tím, jak sociální rehabilitace funguje, co klientům přináší a jaké pomůcky mohou
využívat.

Setkání proběhlo v přátelské atmosféře a bylo příležitostí nejen k předávání informací, ale 
i k osobnímu setkání a sdílení zkušeností.

Kolegyně z kladenské pobočky během roku pravidelně pořádaly poradenské dny v Rakovníku, 
o které byl čím dál větší zájem. Tyto dny nám dávají prostor setkat se i s lidmi, kteří by se k našim
službám jinak nemuseli dostat.



Tlumočnické služby Sociální rehabilitace Sociálně aktivizační služby
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PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

V roce 2025 byla Sociálně aktivizační služba zajišťována týmem šesti
pracovníků – tří sociálních pracovníků a tří pracovníků v sociálních službách.
Tým během celého roku zajišťoval jak individuální podporu klientům, tak
realizaci skupinových aktivit.

SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ SLUŽBY
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SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ SLUŽBY - GRAFY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB



Rok 2025 byl pro Sociálně aktivizační službu ve znamení setkávání, sdílení a podpory každodenního
života našich klientů. Naším cílem bylo vytvářet bezpečný a přátelský prostor, kde se lidé mohou
nejen rozvíjet, ale také se cítit dobře a být součástí komunity.

V průběhu roku jsme realizovali širokou škálu aktivit – od vzdělávacích přednášek přes tréninky
paměti a rukodělné činnosti až po pravidelná setkávání zaměřená na podporu komunikace 
a sociálních vazeb. Velký důraz jsme kladli na dostupnost informací a jejich srozumitelné
předávání, zejména s ohledem na specifické potřeby osob se sluchovým znevýhodněním a osob 
s hluchoslepotou.

Důležitou součástí naší práce bylo také propojování klientů mezi sebou a posilování jejich pocitu
sounáležitosti. Pravidelná setkávání a společné aktivity ukazují, jak velký význam má sdílený
prostor, kde se lidé mohou potkávat bez bariér.

Modřany
V Modřanech jsme se v roce 2025 věnovali především pravidelným zájmovým a aktivizačním
činnostem. Klienti se zapojovali do ručních prací, tréninků paměti, zahrádkářských aktivit 
i tematických přednášek.

Velmi oblíbené byly přednášky RNDr. Josefa Brožíka, které v první polovině roku 2025 přibližovaly
témata spojená se zdravím. Klienti tak měli možnost dozvědět se více o fungování těla, prevenci 
i změnách spojených se stárnutím – a to srozumitelnou a přístupnou formou.

Dne 19. června se naši kolegové zúčastnili veletrhu v Praze 12, kde prezentovali nejen výrobky
vzniklé v rámci ručních prací, ale i samotnou službu. Akce byla skvělou příležitostí ukázat
veřejnosti, co všechno u nás vzniká, a zároveň navázat nové kontakty.
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SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB
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SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Od nového roku jsme také navázali na tradici deskových her pro neslyšící, které probíhají jednou
měsíčně. Setkání jsou otevřená všem věkovým skupinám a přinášejí nejen zábavu, ale i prostor pro
přirozené navazování vztahů.

V Karlíně jsme se věnovali i vzdělávání v důležitých tématech. Ve spolupráci s Organizací pro
pomoc uprchlíkům jsme připravili přednášku zaměřenou na změny v humanitárních dávkách,
zejména pro neslyšící klienty z Ukrajiny.

Velký význam měla také přednáška zaměřená na prevenci rakoviny prsu, která byla přizpůsobena
klientům s hluchoslepotou. Ukázalo se, jak důležité je otevírat i tato témata a zpřístupňovat je všem
bez rozdílu.

Na podzim pokračoval cyklus přednášek RNDr. Josefa Brožíka, který se věnoval například spánku,
fungování střevního mikrobiomu, regeneraci těla nebo postcovidovému syndromu.

Velmi milým momentem bylo setkání s návštěvou z finského města Tampere, které přineslo nové
podněty i sdílení zkušeností napříč kulturami.

Karlín
Karlínská pobočka byla i v roce 2025 centrem pravidelných setkávání a komunitního života.
Oblíbený program „Nad šálkem kávy“ probíhal pravidelně pro různé skupiny klientů – pro neslyšící,
nedoslýchavé i osoby s hluchoslepotou. Každá skupina měla prostor přizpůsobený svým potřebám,
ať už šlo o komunikaci v českém znakovém jazyce, využití přepisu mluveného slova nebo
individuální přístup.
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SOCIÁLNĚ AKTIVIZAČNÍ SLUŽBY
PŘEDSTAVENÍ NAŠICH SLUŽEB

Kladno / Pchery
V oblasti Kladna jsme se v roce 2025 zaměřili především na podporu rodin s dětmi.

Pokračoval program „Kladenské maminkování“, který je určen neslyšícím maminkám s malými
dětmi. Setkávání probíhala v Pcherách a nabízela bezpečný prostor pro sdílení zkušeností, podporu i
společné trávení času.

Děti si zde mohly hrát, zapojit se do kreativních aktivit, rozvíjet své dovednosti a užívat si společné
chvíle s ostatními. Maminky měly zároveň možnost navázat nové kontakty, sdílet své zkušenosti 
a získat podporu v každodenním životě.
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Administrativní tým tvoří důležité zázemí
organizace a podporuje každodenní chod všech
poskytovaných sociálních služeb. Zajišťuje
provozní, organizační, personální, finanční 
a technickou podporu tak, aby se pracovníci
jednotlivých služeb mohli co nejvíce věnovat
přímé práci s klienty.

Součástí zázemí organizace je také oblast PR,
komunikace a propagace. V roce 2025 jsme
prostřednictvím webu, sociálních sítí,
informačních materiálů a dalších výstupů
informovali veřejnost, klienty i partnery 
o našich službách, aktivitách a tématech
spojených se sluchovým znevýhodněním.

Důležitou součástí podpory organizace je také
fundraising a komunikace s donátory, partnery
a podporovateli. Vedle dotačního financování
se organizace dlouhodobě snaží hledat další
možnosti podpory, které pomáhají udržet 
a rozvíjet služby pro klienty.

Administrativní tým, PR a fundraising tak
společně vytvářejí stabilní zázemí pro
fungování celé organizace.

ADMINISTRATIVA
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Vedle registrovaných sociálních služeb jsme v roce 2025 realizovali také aktivity
pro veřejnost, které byly zaměřené zejména na děti, rodiny a osoby se sluchovým
znevýhodněním. Tyto akce vytvářejí prostor pro společné zážitky, setkávání,
navazování kontaktů a posilování komunity. Významnou podporou pro jejich
uskutečnění byly prostředky z Humanitárního fondu Středočeského kraje 
a dalších donátorů.

V létě proběhl vodácký pobyt CNN pro neslyšící rodiny s dětmi na Berounce,
který se uskutečnil od 13./14. do 17. července 2025. Pobyt nabídl rodinám
možnost společně trávit čas v přírodě, zažít vodácké dobrodružství a sdílet
zkušenosti v prostředí bez komunikačních bariér.

Od 2. do 9. srpna 2025 jsme v Bakově nad Jizerou uspořádali letní tábor 
s tématem „Vánoce v létě“. Celým týdnem děti provázeli dva skřítci a program
doplňovaly soutěže, hry a další společné aktivity.

Ve dnech 10.–15. srpna 2025 se uskutečnil vodácký tábor na Sázavě určený
dětem se sluchovým postižením. Děti měly možnost zažít několik dní na vodě,
učit se spolupráci, samostatnosti a zároveň si užít prázdninový program 
v bezpečném a přístupném prostředí.

Na podzim se ve dnech 25.–29. října 2025 konal pobyt ve Střelských Hošticích,
kterého se zúčastnilo 39 rodin, celkem 145 účastníků.

Společně pomáhali sově Šerince najít její ztracené kamarády 
a zároveň zkrášlovali les. Program doplnilo pouštění draků, Smyslohrátky 
i celodenní výlet.

AKTIVITY PRO VEŘEJNOST

Dne 27. listopadu 2025 jsme si v prostorách Pevnosti – Českého centra znakového jazyka v Praze 10 připomněli
10 let činnosti CNN. Sportovně-společenská akce pro osoby se sluchovým znevýhodněním české i ukrajinské
národnosti a širokou veřejnost nabídla prezentaci kompenzačních pomůcek, kreativní dílny i sportovně-
relaxační aktivity. Akce vytvořila bezpečný a přístupný prostor pro setkávání, sdílení zkušeností a neformální
komunikaci mezi účastníky. Celkem se do ní zapojilo 67 osob, z toho 50 účastníků z veřejnosti.

Součástí aktivit otevřených veřejnosti byly také dny otevřených dveří na jednotlivých pracovištích. Návštěvníci
měli možnost seznámit se s prostředím našich poboček, pracovníky služeb i s tím, jak konkrétně podpora
klientů se sluchovým znevýhodněním probíhá v praxi. Dny otevřených dveří se uskutečnily v Příbrami dne 2.
června a 2. prosince, v Karlíně dne 23. září, v Berouně dne 1. října, v Kladně dne 8. října a v Mladé Boleslavi dne
10. listopadu.

Aktivity pro veřejnost v roce 2025 významně přispěly k posílení vztahů mezi rodinami, dětmi i dospělými se
sluchovým znevýhodněním. Nabídly prostor pro společné zážitky, přirozenou komunikaci, odpočinek, sdílení
zkušeností i větší informovanost o možnostech podpory.
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DOTACE A GRANTY

2025
V roce 2025 byla činnost organizace
podpořena z veřejných zdrojů, grantových
programů, městských částí a obcí.

V oblasti hlavních dotací obdržela organizace podporu od Středočeského kraje
a hlavního města Prahy v celkové výši 8 638 300 Kč. 
Tyto prostředky byly určeny na zajištění tlumočnických služeb, sociální
rehabilitace a sociálně aktivizačních služeb.

Další podporu organizace získala prostřednictvím grantů hlavního města
Prahy a Humanitárního fondu Středočeského kraje. Celková výše grantové
podpory činila 2 176 600 Kč. 
Granty byly využity na podporu tlumočnických služeb, sociálně aktivizačních
služeb, sociální rehabilitace a táborových aktivit.

Městské části hlavního města Prahy podpořily činnost organizace částkou 
98 000 Kč. 
Podpora směřovala zejména na tlumočnické služby, sociálně aktivizační
služby a další aktivity organizace.

Města a obce ve Středočeském kraji podpořily sociální rehabilitaci celkovou
částkou 148 000 Kč.

Celková výše dotací, grantů a darů uvedených v přehledu za
rok 2025 činila 11 060 900 Kč.
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DOTACE A GRANTY - PŘEHLED
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DOTACE A GRANTY - PŘEHLED
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PŘEHLED DONÁTORŮ A PODPOROVATELŮ

PŘÍLOHY

Na následujících stranách jsou zařazeny přílohy výroční zprávy.

Naše činnost je realizována s finanční podporou následujících partnerů: Evropská unie,
Středočeský kraj včetně Humanitárního fondu Středočeského kraje, Hlavní město Praha,
městské části Praha 3, Praha 10, Praha 11, Město Beroun, Město Příbram, Město Mladá
Boleslav, Město Rožmitál pod Třemšínem, Město Sedlčany, Sociální fond regionu Brdy-
Vltava.



Zpráva nezávislého auditora 

ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO  AUDITORA 
vedení společnosti

Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé pro Prahu a Středočeský kraj, o.p.s.
Karlínské nám. 59/12, 186 00 Praha 8
IČ: 02636298

Výrok auditora: bez výhrad

Provedla jsem audit  přiložené účetní  závěrky  Centrum pro neslyšící  a  nedoslýchavé pro 
Prahu a Středočeský kraj,  o.p.s. dále  také („společnost“)  sestavené na základě českých 
účetních předpisů,  která se skládá z rozvahy k 31.12.2025,  výkazu zisků a ztráty  za rok 
končící  31.12.2025  a  přílohy  této  účetní  závěrky,  včetně  významných  (materiálních) 
informací o použitých účetních metodách. Údaje o společnosti jsou uvedeny v bodě I. přílohy 
této účetní závěrky.

Podle  mého  názoru  účetní  závěrka  podává  věrný  a  poctivý  obraz  aktiv  a  pasiv 
společnosti  Centrum pro  neslyšící  a  nedoslýchavé  pro  Prahu  a  Středočeský  kraj, 
o.p.s.  k  31.12.2025,  nákladů,  výnosů a  výsledku jejího hospodaření  za  rok končící 
31.12.2025 v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsem provedla v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České 
republiky (KAČR) pro audit,  kterými jsou mezinárodní standardy pro audit  (ISA) případně 
doplněné  a  upravené  souvisejícími  aplikačními  doložkami.  Má  odpovědnost  stanovená 
těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v oddílu  Odpovědnost  auditora  za  audit  účetní 
závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem přijatým Komorou auditorů 
České  republiky  jsem  na  společnosti  nezávislá  a  splnila  jsem  i  další  etické  povinnosti 
vyplývající  z uvedených  předpisů.  Domnívám  se,  že  důkazní  informace,  které  jsem 
shromáždila, poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření mého výroku.

Odpovědnost vedení společnosti za účetní závěrku

Vedení společnosti odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý obraz 
v souladu s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje 
za bezchybný pro  sestavení  účetní  závěrky  tak,  aby neobsahovala významné materiální 
nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou.

Při sestavování účetní závěrky je vedení společnosti povinno posoudit,  zda je společnost 
schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky záležitosti 
týkající se jejího nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení 
účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy vedení plánuje zrušení společnosti nebo ukončit její 
činnost, resp. kdy nemá jinou reálnou možnost než tak učinit.

Ing. Kotrčová Martina, auditor č. oprávnění 1311
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Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Mým cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou 
(materiální)  nesprávnost  způsobenou  podvodem  nebo  chybou  a  vydat  zprávu  auditora 
obsahující můj výrok. Přiměřená míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že 
audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve všech případech v účetní závěrce 
odhalí  případnou  existující  významnou  (materiální)  nesprávnost.  Nesprávnosti  mohou 
vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují se za významné (materiální), pokud lze 
reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, 
která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při  provádění  auditu  v  souladu s výše uvedenými předpisy je  mou povinností  uplatňovat 
během celého auditu  odborný  úsudek a  zachovávat  profesní  skepticismus.  Dále  je  mou 
povinností:

 Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky 
způsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagující 
na tato rizika a získat dostatečné a vhodné důkazní informace, abych na jejich základě 
mohla vyjádřit výrok. Riziko, že neodhalím významnou (materiální) nesprávnost, k níž 
došlo  v  důsledku  podvodu,  je  větší  než  riziko  neodhalení  významné  (materiální) 
nesprávnosti  způsobené chybou,  protože součástí  podvodu mohou být  tajné dohody 
(koluze), falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení vnitřních 
kontrol.

 Seznámit  se  s  vnitřním  kontrolním  systémem  společnosti  relevantním  pro  audit  v 
takovém rozsahu,  abych mohla navrhnout  auditorské postupy vhodné s ohledem na 
dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního 
systému.

 Posoudit  vhodnost  použitých  účetních  pravidel,  přiměřenost  provedených  účetních 
odhadů a informace, které v této souvislosti vedení společnosti uvedlo v příloze účetní 
závěrky.

 Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky 
vedením a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná 
(materiální)  nejistota  vyplývající  z  událostí  nebo  podmínek,  které  mohou  významně 
zpochybnit schopnost společnosti nepřetržitě trvat. Jestliže dojdu k závěru, že taková 
významná (materiální) nejistota existuje, je mou povinností upozornit v mé zprávě na 
informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace 
nejsou  dostatečné,  vyjádřit  modifikovaný  výrok.  Mé  závěry  týkající  se  schopnosti 
společnosti nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsem získala do data 
mé zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že společnost 
ztratí schopnost nepřetržitě trvat.

 Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále 
to, zda účetní závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede 
k věrnému zobrazení.

Ing. Kotrčová Martina, auditor č. oprávnění 1311



Zpráva nezávislého auditora 

Mou povinností je informovat vedení mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a 
o významných zjištěních, která jsem v jeho průběhu učinila, včetně zjištěných významných 
nedostatků ve vnitřním kontrolním systému.

V Praze dne 2.6.2026

            Ing. Martina Kotrčová
odpovědný auditor

 oprávnění č. 1311
Přemyslovská 40
Praha 3 – Žižkov

Ing. Kotrčová Martina, auditor č. oprávnění 1311



Hlavní činnost
Hospodářská 

činnost
Celkem

A. 1 14357 0 14357

I. 2 2570 0 2570

1. 3 657 657

2. 4 19 19

3. 5 0

4. 6 54 54

5. 7 36 36

6. 8 1804 1.804

II. 9 0 0 0

7. 10 0

8. 11 0

9. 12 0

III. 13 11771 0 11771

10. 14 9102 9102

11. 15 2633 2633

12. 16 0

13. 17 35 35

14. 18 1 1

IV. 19 3 0 3

15. 20 3 3

V. 21 13 0 13

16. 22 0

17. 23 11 11

18. 24 0

19. 25 0

20. 26 0

21. 27 0

22. 28 2 2

VI. 29 0 0 0

23. 30 0

24. 31 0

25. 32 0

26. 33 0

27. 34 0

VII. 35 0 0 0

28. 36 0

VIII. 37 0 0 0

29. 38 0

39 14357 0 14357Náklady celkem

Jiné ostatní náklady

Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek

Odpisy dlouhodobého majetku

Prodaný dlouhodobý majetek

Prodané cenné papíry a podíly

Prodaný materiál

Tvorba a použití rezerv a opravných položek

Poskytnuté příspěvky

Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami

Daň z příjmů

Daň z příjmů

Manka a škody

Ostatní sociální pojištění

Zákonné sociální náklady

Ostatní sociální náklady

Daně a poplatky

Daně a poplatky

Ostatní náklady

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále

Odpis nedobytné pohledávky

Nákladové úroky

Kursové ztráty

Dary

Zákonné sociální pojištění

Prodané zboží

Opravy a udržování

Náklady na cestovné

Náklady na reprezentaci

Ostatní služby

Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace

Změna stavu zásob vlastní činnosti

Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb

Aktivace dlouhodobého majetku

Osobní náklady

Mzdové náklady

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladových dodávek

(v tisících Kč) Karlínské nám. 12

Rok Měsíc IČ Praha 8

18600
2025 12 02636298

Číslo 
řádku

Skutečnost k rozvahovému dni

Náklady

Spotřebované nákupy a nakupované služby

ke dni 31.12.2025 Sídlo  a předmět činnosti
účetní jednotky:

Výčet položek podle vyhlášky č. 
504/2002 Sb.

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY Název a právní forma účetní jednotky:

Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé 
pro Prahu a Středočeský kraj, o.p.s.



B. 40 14408 0 14408

I. 41 13479 0 13479

1. 42 13479 13.479

II. 43 63 0 63

2. 44 0

3. 45 63 63

4. 46 0

III. 47 782 782

IV. 48 84 0 84

5. 49 0

6. 50 0

7. 51 57 57

8. 52 0

9. 53 0

10. 54 27 27

V. 55 0 0 0

11. 56 0

12. 57 0

13. 58 0

14. 59 0

15. 60 0

61 14408 0 14408
C. 62 51 0 51

D. 63 51 0 51

Skuhrovec Jaroslav

Telefon: 602653316

Sestaveno dne: Podpis odpovědné osoby: Razítko:

02.06.2026 PhDr. Jana Skalová

Odesláno dne: Podpis osoby odpovědné za sestavení:

Výsledek hospodaření po zdanění

Kurzové zisky

Zúčtování fondů

Jiné ostatní výnosy

Tržby z prodeje majetku

Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Tržby z prodeje cenných papírů a podílů

Tržby z prodeje materiálu

Výnosy z krátkodobého finančního majetku

Výnosy z dlouhodobého finančního majetku

Výnosy celkem
Výsledek hospodaření před zdaněním

Výnosové úroky

Výnosy

Provozní dotace

Provozní dotace

Přijaté příspěvky

Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami

Přijaté příspěvky (dary)

Přijaté členské příspěvky

Tržby za vlastní výkony a zboží

Ostatní výnosy

Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále

Platby za odepsané pohledávky



Číslo
řádku

A. 1

I. 2

1. 3

2. 4

3. 5

4. 6

5. 7

6. 8

7. 9

II. 10

1. 11

2. 12

3. 13

4. 14

5. 15

6. 16

7. 17

8. 18

9. 19

10. 20

III. 21

1. 22

2. 23

3. 24

4. 25

5. 26

6. 27

IV. 28

1. 29

2. 30

3. 31

4. 32

5. 33

6. 34

7. 35

8. 36

9. 37

10. 38

11. 39

Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku

Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů

Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům

Oprávky ke stavbám

Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí

Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku

Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku

Oprávky k softwaru

Oprávky k ocenitelným právům

Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 0 0
Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje

Ostatní dlouhodobé zápůjčky

Ostatní dlouhodobý finanční majetek

Dluhové cenné papíry držené do splatnosti

Zápůjčky organizačním složkám

Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba

Podíly - podstatný vliv

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek

Dlouhodobý finanční majetek celkem 0 0

Ostatní dlouhodobý hmotný majetek

Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek

Dospělá zvířata a jejich skupiny

Drobný dlouhodobý hmotný majetek

Hmotné movité věci a jejich soubory

Pěstitelské celky trvalých porostů

Umělecká díla, předměty a sbírky

Stavby

Dlouhodobý hmotný majetek celkem 0 0
Pozemky

Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek

Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek

Drobný dlouhodobý nehmotný majetek

Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek

Software

Ocenitelná práva

Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje

A K T I V A
Stav k prvnímu dni 

účetního období
Stav k poslednímu dni 

účetního období

Dlouhodobý majetek celkem 0 0

Praha 8
Rok Měsíc IČ

18600
2025 12 02636298

Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 0 0

Výčet položek podle vyhlášky 
č. 504/2002 Sb. ROZVAHA

Název a právní forma účetní jednotky:
Centrum pro neslyšící a 
nedoslýchavé pro Prahu a 
Středočeský kraj, o.p.s.

ke dni 31.12.2025 Sídlo  a předmět činnosti
účetní jednotky:

(v celých tisících Kč) Karlínské nám. 12



B. 40

I. 41

1. 42

2. 43

3. 44

4. 45

5. 46

6. 47

7. 48

8. 49

9. 50

II. 51

1. 52

2. 53

3. 54

4. 55

5. 56

6. 57

7. 58

8. 59

9. 60

10. 61

11. 62

12. 63

13. 64

14. 65

15. 66

16. 67

17. 68

18. 69

19. 70

III. 71

1. 72

2. 73

3. 74

4. 75

5. 76

6. 77

7. 78

IV. 79

1. 80

2. 81

3. 82

83

Kursové rozdíly aktivní x x
AKTIVA CELKEM 2167 2336

Náklady příštích období 5 5
Příjmy příštích období

Peníze na cestě

Jiná aktiva celkem 5 5

Dluhové cenné papíry k obchodování

Ostatní cenné papíry

Peněžní prostředky na účtech 1.423 1.733
Majetkové cenné papíry k obchodování

Peněžní prostředky v pokladně 14 3
Ceniny

Opravná položka k pohledávkám

Krátkodobý finanční majetek celkem 1437 1736

Jiné pohledávky

Dohadné účty aktivní

Pohledávky z pevných termínovaných operací a opcí

Pohledávky z vydaných dluhopisů

Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních samosprávných celků

Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti

Ostatní daně a poplatky

Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem 688 553

Ostatní přímé daně

Daň z přidané hodnoty

Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění

Daň z příjmů

Ostatní pohledávky 19
Pohledávky za zaměstnanci 2 0

Pohledávky za eskontované cenné papíry

Poskytnuté provozní zálohy 18 19

Odběratelé 9
Směnky k inkasu

Poskytnuté zálohy na zásoby

Pohledávky celkem 717 591

Zboží na skladě a v prodejnách 8 4
Zboží na cestě

Výrobky

Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny

Nedokončená výroba

Polotovary vlastní výroby

Materiál na skladě

Materiál na cestě

Krátkodobý majetek celkem 2167 2336
Zásoby celkem 8 4



Číslo
řádku

A. 1

I. 2

1. 3

2. 4

3. 5

II. 6

1. 7

2. 8

3. 9

B. 10

I. 11

1. 12

II. 13

1. 14

2. 15

3. 16

4. 17

5. 18

6. 19

7. 20

III. 21

1. 22

2. 23

3. 24

4. 25

5. 26

6. 27

7. 28

8. 29

9. 30

10. 31

11. 32

12. 33

13. 34

14. 35

15. 36

16. 37

Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti

Závazky z pevných termínovaných operací a opcí

Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samosprávných celků

Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů

Ostatní daně a poplatky

Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu

Ostatní přímé daně 58 64
Daň z přidané hodnoty

Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění 357 344
Daň z příjmů

Zaměstnanci 718 704
Ostatní závazky vůči zaměstnancům

Přijaté zálohy

Ostatní závazky 33 6

Dodavatelé 4 16
Směnky k úhradě

Ostatní dlouhodobé závazky

Krátkodobé závazky celkem 1178 1136

Dlouhodobé směnky k úhradě

Dohadné účty pasivní

Závazky z pronájmu

Přijaté dlouhodobé zálohy

Dlouhodobé úvěry

Vydané dluhopisy

Rezervy

Dlouhodobé závazky celkem 0 0

Cizí zdroje celkem 1869 1988
Rezervy celkem 0 0

Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 126
Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 171 296

Výsledek hospodaření celkem 297 347
Účet výsledku hospodaření x 51

Fondy

Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a závazků

Jmění celkem 1 1
Vlastní jmění 1 1

P A S I V A Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu dni 
účetního období

Vlastní zdroje celkem 298 348



17. 38

18. 39

19. 40

20. 41

21. 42

22. 43

23. 44

IV. 45

1. 46

2. 47

3. 48

49

Kursové rozdíly pasivní x x

02.06.2026 PhDr. Jana Skalová

2336PASIVA CELKEM 2167

Sestaveno dne: Podpis odpovědné osoby: Razítko:

Odesláno dne: Podpis osoby odpovědné za sestavení:

Skuhrovec Jaroslav

Telefon: 602653316

Výdaje příštích období 11
Výnosy příštích období 691 841

Ostatní krátkodobé finanční výpomoci

Jiná pasiva celkem 691 852

Vlastní dluhopisy

Dohadné účty pasivní 8 2

Eskontní úvěry

Vydané krátkodobé dluhopisy

Jiné závazky

Krátkodobé úvěry
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Příloha k účetní uzávěrce za rok 2025 
 
 
Základní informace: 
Přesný název účetní jednotky: Centrum pro neslyšící a nedoslýchavé pro Prahu a 

Středočeský kraj 
Sídlo účetní jednotky: Karlínské nám. 12, 186 03 Praha 8 
 
Identifikační číslo: 02636298 
 
Právní forma účetní jednotky: obecně prospěšná společnosti 
 
Předmět činnosti a účel vzniku: 
Cíle společnosti: 

(a) svými aktivitami podpořit fungování moderní společnosti na principech demokracie, spolupráce, 
tolerance a solidarity s důrazem na obhajobu, prosazování zájmů a oprávněných nároků sociálně 
znevýhodněných skupin občanů s důrazem na osoby se sluchovým postižením a seniory. 

(b) vytvářet a zajišťovat komplexní soubor služeb a dalších podpůrných aktivit vhodnou komunikační 
formou (znakový jazyk, artikulační tlumočení, psaný text, totální komunikace) za účelem podpory 
zmírňování příčin sociální exkluze, a to zejména u lidí se sluchovým postižením a seniorů. 

(c) vytvářet a zajišťovat komplexní soubor služeb a dalších podpůrných aktivit zajišťujících pomoc a 
podporu osobám se sluchovým postižením, seniorům a ohroženým rodinám se sluchově postiženými 
dětmi za účelem sociálního začlenění nebo prevence sociálního vyloučení. 

(d) vytvářet a zajišťovat komplexní soubor služeb a dalších podpůrných aktivit sluchově postiženým 
osobám v nepříznivé sociální situaci, ve které se ocitli z důvodů věku, chronického onemocnění nebo 
dalšího zdravotního postižení za účelem umožnit jim důstojný a plnohodnotný život v jejich 
přirozeném prostředí. 

(e) vytvářet a realizovat programy, zaměřené na ochranu práv a potřeb zejména sluchově postižených 
(SP) dětí s cílem podpory prohloubení vztahu rodičů s těmito dětmi, prevence zanedbávání péče o 
SP děti, zvyšování rodičovských kompetencí v péči o SP děti, zvyšování „životaschopnosti" 
ohrožených rodin a podpory vytváření sítě na ochranu práv a potřeb SP dětí. 

(f) Mezi cílové skupiny, na které společnost orientuje své služby a aktivity, patří: 
· neslyšící, nedoslýchavé a ohluchlé osoby a osoby trpící ušním tinitem, které mohou mít případně i 

další zdravotní postižení, 
· osoby jim blízké, 
· široká laická i odborná veřejnost, 
· kromě samotných osob se sluchovým postižením jsou služby poskytovány všem, kteří jsou s nimi 

v kontaktu či vztahu. 
 
Druh poskytovaných obecně prospěšných služeb:  

1. Hlavní předmět činnosti a služeb  
Hlavním předmětem činnosti společnosti je poskytování registrovaných terénních, ambulantních a 
pobytových sociálních služeb dle platné právní úpravy osobám v nepříznivé sociální situaci, ve které se 
ocitli z důvodů sluchového postižení, chronického onemocnění nebo věku a terénní sociální práce 
v ohrožených rodinách se sluchově postiženými dětmi. Jde zejména o sociální služby ve smyslu zákona 
č. 108/2006 Sb., ve znění platných předpisů. 
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(a)    Sociální poradenství  
-základní  
-odborné  

Poradenství je poskytováno individuálně na základě specifických požadavků každého z uživatelů 
ambulantně, terénně, nebo on line a pružně se přizpůsobuje jeho potřebám. Případně je služba 
poskytována při větších akcích skupinově. Při poskytování služby jsou dodržována práva (ochrana osobní 
svobody, soukromí, ochrana osobních údajů atd.) uživatelů a respektována volba uživatelů o způsobu 
využívání služeb v souladu se Standardy kvality sociálních služeb. Poradenství je poskytováno takovým 
způsobem komunikace, který umožňuje plné pochopení předkládaných informací a podle volby 
uživatele služby. 
(b)   Tlumočnické a předčitatelské služby včetně simultánního přepisu mluveného slova— 
Služby umožňují snižovat komunikační bariéru a informační deficit osob se sluchovým postižením, 
usnadňují jim kontakt s okolím a ulehčují jim zapojení se do běžné společnosti. Tlumočení a informace 
o sluchovém postižení a legislativních normách v této oblasti se poskytují osobám se sluchovým 
postižením nebo osobám slyšícím, které potřebují komunikovat s osobou se sluchovým postižením a 
úřadům. Tlumočnické služby jsou poskytovány zdarma. Služba je poskytována na základě ústní dohody 
nebo písemné smlouvy, případně anonymního zápisu. 
(c)    Sociálně aktivizační služby pro sluchově postižené osoby 
Sociálně aktivizační služby jsou služby poskytované osobám se sluchovým postižením, u kterých existují 
rizika ohrožení v důsledku dopadů dlouhodobě obtížné sociální situace, kterou nedokážou sami 
bez pomoci překonat. Služba obsahuje výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, zprostředkování 
kontaktu se společenským prostředím, terapeutické činnosti a pomoc při prosazování práv a zájmů. 
Služba se poskytuje bezplatně. 
(d)   Osobní asistence  
Osobní asistence se poskytuje v přirozeném sociálním prostředí především osobám se sluchovým 
postižením a seniorům, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné osoby, a to v předem dohodnutém rozsahu 
a čase. Cílem je zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, pomoc při zvládání obsluhy a 
využívání kompenzačních pomůcek ale i péče o vlastní osobu, pomoc při osobní hygieně, pomoc při 
zajištění chodu domácnosti. 
(e)    Pečovatelská služba  
Pečovatelská služba se poskytuje především osobám se sluchovým, popřípadě s kombinovaným 
postižením, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné osoby, a to v přirozeném prostředí i ve specializovaných 
zařízeních. Služba obsahuje pomoc při zprostředkování komunikace, zprostředkování kontaktu se 
společenským prostředím a pomoc při prosazování práv a zájmů. 
(f)    Sociální rehabilitace  
Jedná se o soubor specifických činností zaměřených na nácvik potřebných dovedností osoby se 
sluchovým postižením směřujících k dosažení samostatnosti a soběstačnosti v nejvyšší možné míře 
s ohledem na její dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav. Proces sociální rehabilitace je integrační 
součástí poskytování sociálních služeb. 
 

2. Doplňkové aktivity, činnosti a služby  
(a) Půjčovna kompenzačních a rehabilitačních pomůcek pomáhá klientům překlenout období, ve 

kterém jsou v řízení jejich náležitosti spojené s poskytnutím příspěvku na pomůcky nebo 
s nákupem vlastní pomůcky. Klientům, kteří mají svoji vlastní pomůcku v opravně. Klientům, kteří 
si pomůcku chtějí zapůjčit tzv. „na zkoušku", zda jim bude vyhovovat vzhledem k vysoké pořizovací 
ceně. 
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(b) Přednášková činnost a nácvik speciálních dovedností, které zvyšují sluchově postiženým jejich 
soběstačnost a nezávislost, včetně výběru, doporučování a nácviku využívání vhodných 
rehabilitačních a kompenzačních pomůcek. 

(c) Depistáž - vyhledávání osob se sluchovým postižením s nabídkou aktivit zmírňujících jejich 
komunikační izolaci. 

(d) Vydávání a distribuce informačních materiálů k motivaci klientů ke komunikaci, vzdělávání a 
aktivnímu životu. 

(e) Organizování kurzů odezírání, kurzů znakového jazyka, kurzů tréninku paměti, kurzů dalšího 
vzdělávání a rekvalifikačních kurzů a jiných vzdělávacích aktivit. 

(f) Pořádání specifických rehabilitačních programů pro osoby s kombinovaným postižením. 
(g) Realizace projektů pro adaptaci na podmínky života v současné společnosti, např. pořádání 

seminářů v oblasti právní a finanční gramotnosti s cílem získat orientaci v typických životních 
situacích a v situacích, kdy se hendikepované osoby mohou stát terčem protiprávního chování 
třetích osob. 

(h) Realizace vhodných volnočasových aktivit v oblasti sportovní, pohybové, dramatické, výtvarné, 
hudební nebo estetické. 

(i) Poradenství a podpora partnerům, rodičům, sourozencům, přátelům, dětem aj. blízkým osobám 
sluchově postižených lidí vedoucí k optimalizaci vztahů, k jejich dostatečné a současně přiměřené 
účasti na komunikaci a na pomoc sluchově postižené osobě. 

(j) Pořádání přednášek, seminářů, workshopů, zážitkových akcí, výstav, osvětových materiálů, 
rozhlasových či televizních vystoupení apod., prostřednictvím kterých Společnost ovlivňuje 
celospolečenské mínění a zvyšuje informovanost široké laické i odborné veřejnosti o životě, 
možnostech, limitech a potřebách lidí se sluchovým 

(k) Pořádaní edukačních programů zaměřených na zkvalitňování kontaktu se sluchově postiženými 
lidmi, čímž se Společnost podílí na výchově a vzdělávání budoucích i stávajících pracovníků 
pomáhajících profesí. Společnost poskytuje konzultace úprav prostředí, Účastní se na vývoji a 
zavádění nových rehabilitačních pomůcek a postupů. Prosazuje práva sluchově postižených lidí na 
srozumitelnou komunikaci. 

(l) Tvorba zázemí a administrativního servisu pro veřejně účelné aktivity občanů se zdravotním 
postižením, jejich zástupců či organizací, zejména pak organizací a jejich zástupců sdružených 
v regionálních strukturách Svazu neslyšících a nedoslýchavých v ČR působících na území kraje 
Vysočina. 

(m) Realizace dobročinných sbírek ve prospěch rozvoje služeb pro sluchově postižené. 
(n) Vydavatelská činnost. 

 
Statutární orgán:                  
Ředitelka: 
PhDr. JANA SKALOVÁ , dat. nar. 11. října 1978 
Ve Vilách 995/4, Děčín I-Děčín, 405 02 Děčín 
Den vzniku funkce: 1. června 2025 
 
Ředitel je statutárním orgánem CNN, řídí její činnost, jedná jejím jménem, resp. činí veškeré kroky vyplývající 
z občanskoprávní úpravy ve věci jednání a povinností statutárního orgánu organizace. 
 
Správní rada:  
předseda – Pavel Šturm, dat. nar. 22. 1. 1955            
člen – Jiřina Kocmanová, dat. nar.  14. 9. 1960 
člen – Mgr. Šárka Prokopiusová, dat. nar. 27. 10. 1974 
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Dozorčí rada 
předseda – Jaroslav Paur, dat. nar.  22. 4. 1936 
člen –  Kateřina Imrichová, dat. nar.  2. 4. 1964 
člen – Bc. Ivana Kohoutová, dat. nar. 6. 5. 1989 
 
Místo registrace: Městský soud v Praze, spisová značka O 1317 

 
Datum vzniku: 11. 2. 2014 
 
Vklady do vlastního jmění: 1000,- 
 
Rozvahový den: 31. 12. 2025 
 
Účetní období: kalendářní rok 
 
Použité účetní metody  
podvojné účetnictví v souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb. a v souladu s vyhláškou č.504/2002 Sb. 
 
Přepočet cizích měn na českou měnu  
Při přepočtu cizích měn na českou měnu používá společnost v průběhu účetního období pevný kurz  k 1. 1. 
účetního období. 
 
Způsob zpracování účetních záznamů 
účetní software GRAND  
 
Místo úschovy účetních záznamů 
archiv v sídle společnosti 
 
Majetková či smluvní účast v jiných společnostech: 
žádné  
 
Způsob oceňování použitý pro položky aktiv a závazků: dle údajů v účetnictví 
v souladu se zákonem o účetnictví č. 563/1991 Sb. a v souladu s vyhláškou č.504/2002 Sb.        
 
Přehled majetku (pořizovací cena + účetní zůstatková cena v tisících Kč) 
žádný majetek 
 
Odpisování majetku a oprávky  
podle zákona č.586/1992 Sb. - v roce 2025 nebyly uplatněny žádné odpisy. 
 
Tvorba opravných položek a rezerv 
Nebyly tvořeny žádné opravné položky. 
                                                      
Významné události, které se staly mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky: žádné  
 
Zaměstnanci: 
počet zaměstnanců ve stavu k 31. 12. 2025 25 
DPP a DPČ dle potřeb  
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Osobní náklady (v tisících Kč): 
hrubé mzdy 8418 
DPČ 186 
DPP 497 
sociální a zdravotní pojištění 2633 
 
Rozpis přijatých dotací (v tisících Kč) 

Poskytovatel Částka 
Magistrát hl.m. Prahy 4077 
Středočeský kraj 5697 
MZ 0 
MPSV 0 
Humanitární fond 1044 
Městské části Praha 98 
Obce Středočeského kraje 148 
Úřady práce 2478 
CELKEM 13542 

      
Přehled obchodních pohledávek a závazků k 31. 12. (v tisících Kč) 

Rok 2024 
pohledávky celkem 8 
z toho: 

po splatnosti 180 dní a více 8 
po splatnosti do 180 dní 0 
ve splatnosti 0 
 

závazky celkem 4 
z toho: 

po splatnosti 180 dní a více 0 
po splatnosti do 180 dní 1 
ve splatnosti 3 

 

Rok 2025 
pohledávky celkem 0 
z toho: 

po splatnosti 180 dní a více 0 
po splatnosti do 180 dní 0 
ve splatnosti 0 
 

závazky celkem 16 
z toho: 

po splatnosti 180 dní a více 0 
po splatnosti do 180 dní -7  
ve splatnosti 23 

Výsledek hospodaření a daň z příjmu 
Za rok 2025 organizace vykazuje účetní zisk ve výši 51 tis. Kč.  
Předmětem daně jsou všechny příjmy mimo příjmů z investičních dotací. 
Od daně jsou osvobozené bezúplatné příjmy. 
Základ daně je 83 tis. Kč. Byla použitá sleva na dani za zaměstnávání zdravotně postižených pracovníků. 
Výsledná daň je 0 Kč. 
Snížení základu daně podle §20 odst. 7 zákona o daních z příjmů nebylo uplatněno. 
 
Okamžik sestavení závěrky: 2.6.2026 
 
Závěrku sestavil: Ing. Jaroslav Skuhrovec 
 
Podpis statutárního zástupce: 
 
 
………………………………………………………….. 
PhDr. Jana Skalová, ředitelka   


